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Offre d’emploi 

N° 2983      Poste à pourvoir 

Date : 27.12.2024 

Émetteur : RH/Slm 

 

Dans le cadre du développement de l’unité « Développement Mobilités », nous mettons au concours le poste 
suivant : 

 

Ingénieur·e en transports (80% à 100%) 
 

Votre mission  
Vous créerez les bases de la planification des transports en réalisant des enquêtes de mobilité multimodales. 
Vous utiliserez les données collectées pour mieux comprendre les déplacements intermodaux et pour concevoir 
des solutions de mobilité multimodale proposées par les transports publics genevois et leurs partenaires sur le 
territoire du Grand Genève. Ainsi, vous anticiperez et accompagnerez les changements sociétaux dans le monde 
des transports. 
 
Vos responsabilités principales 
• Concevoir et mettre en œuvre des enquêtes de mobilité multimodales avec les partenaires des transports 

publics genevois sur le territoire du Grand Genève, 
• utiliser ces données pour mieux comprendre les déplacement intermodaux et l'impact des mesures (par ex. 

la prise en charge des abonnements Unireso par l’État de Genève) sur les comportements de transport, 
• développer des solutions multimodales pour mieux relier les réseaux de transport public, la mobilité privée et 

partagée, 
• établir et maintenir des relations professionnelles et soutenues avec tout partenaire en veillant à défendre les 

intérêts de l’entreprise, tant à l'interne que vis-à-vis d’interlocuteurs externes dans votre domaine de 
compétence. 

 
Votre profil 
• Diplôme d’ingénieur·e ou en sciences sociales avec une spécialisation dans le domaine des mobilités ou une 

formation jugée équivalente, 
• 2 à 5 ans d’expérience professionnelle dans la planification des transports, en particulier dans la réalisation 

d’enquêtes de mobilité avec des moyens appropriés (par ex. questionnaires, applications smartphone), 
• maîtrise de la collecte, la gestion et l’analyse de données mobilité, 
• expérience dans la modélisation ou simulation du comportement en matière de déplacements constitue un 

atout, 
• compétences reconnues en gestion de projets, 
• parfaite maîtrise de l’anglais et du français (parlé et écrit), 
• bonne capacité à rédiger des rapports ; une expérience dans la rédaction de publications scientifiques est 

un avantage, 
• connaissances de l’organisation politique et de l’économie genevoise, de la législation cantonale et fédérale 

en matière de transports, 
• de nature autonome, organisée et méthodique, force de propositions et qui apporte sa propre vision sur le 

sujet, 
• excellentes compétences relationnelles, sens du service et esprit d’équipe, 
• aptitude à résister au stress et à des périodes de charge de travail importante. 

 
Êtes-vous intéressé·e ? 
Si vous êtes intéressé·e par cette belle opportunité professionnelle et que vous répondez aux exigences définies, 
vous êtes invité·e à nous adresser votre dossier de candidature complet sur notre plateforme de recrutement : 
 
https://career5.successfactors.eu/sfcareer/jobreqcareer?jobId=2983&company=transpor01  
 

https://career5.successfactors.eu/sfcareer/jobreqcareer?jobId=2983&company=transpor01
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Date d’entrée : dès que possible 
Délai de postulation : 31.01.2025 
 
 
 


