Stadt Ziirich
Tiefbauamt

Fachbereichsleite
Richtplanung, 80-100 %

f——

rin Entwicklungen ud

Wir gestalten Zirich von Grund auf: lebenswert und klimaneutral. Bringen Sie |hr Fachwissen ein und arbeiten Sie mit uns an
einer zukunftsgerechten Stadt. Der Geschéaftsbereich Verkehr und Stadtraum wird neu organisiert. Wir suchen eine*n Leiter*in fur

den Fachbereich Entwicklungen und Richtplanung per 1. Oktober 2026 oder nach Vereinbarung.

Aufgaben

— Sie leiten den Fachbereich Entwicklungen und Richtplanung personell, organisatorisch und fachlich
mit 5—7 Mitarbeitenden und entwickeln diesen kontinuierlich weiter.

— Sie erarbeiten als Mitglied des Leitungsteams Verkehr und Stadtraum die Mehrjahresplanung,
priorisieren laufende Aufgaben, Themen und Projekte und entwickeln die fachliche Grundhaltung
des Geschéftsbereichs weiter.

— Sie analysieren mit lhren Mitarbeitenden gesellschaftliche, technologische und raumliche
Entwicklungen und leiten den Handlungsbedarf im Bereich Stadtraum, Mobilitat und Verkehr ab.

— Sie koordinieren mit lhren Mitarbeitenden die Umsetzung der Strategie Stadtraum und Mobilitat
2040, Uberprufen deren Wirkung und stellen die notwendigen Grundlagen und Analysen sicher.

— Sie schaffen die richtplanerischen Voraussetzungen fiir die Umsetzung der Strategie Stadtraum und
Mobilitat 2040, priorisieren Planungen und Projekte (inkl. Agglomerationsprogramm), koordinieren
mit Bund, Kanton sowie Nachbargemeinden und vertreten die Strategie sowie die Interessen des
Tiefbauamts in verschiedenen Gremien.

Profil

— Abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Raum-, Mobilitats- und Stadtplanung, Geografie
oder vergleichbare Ausbildung

— Mehrjahrige Fuhrungserfahrung sowie Erfahrung in integraler Stadt-, Verkehrs- und
Stadtraumplanung

— Fuhrungsstarke, flexible und selbststandige Arbeitsweise sowie Kooperations- und Konfliktfahigkeit

— Eigenverantwortliche, strukturierte und analytische Arbeitsweise mit Gestaltungswillen und
Leistungsorientierung

— Stilsicheres Deutsch in Wort und Schrift, ausgepragte Team- und Kommunikationsfahigkeit sowie
Freude daran, mit der Politik und unterschiedlichen Interessengruppen zu arbeiten

Wir bieten

— Die Mdglichkeit, die Zukunft der grossten Schweizer Stadt mitzugestalten.

— Eine Kultur, die von den Werten respektvoll, zuverlassig, ambitioniert und integrierend gepragt ist
und eine Arbeitgeberin, die Gleichstellung, Diversitat und Inklusion lebt.

— Einen Arbeitsplatz, der sich in Gehdistanz zum HB Zdirich befindet.

— Attraktive Anstellungsbedingungen, wie z. B. Beitrag an Verpflegungskosten, solide Pensionskasse
mit Uberdurchschnittlichem Arbeitgeberanteil sowie die Gelegenheit, Beruf und Privatleben mit
flexiblen Arbeitszeiten und Homeoffice miteinander zu vereinbaren.

— Gezielte Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten; persénlich, fachlich, aber insbesondere auch
hinsichtlich der Digitalisierung in der Baubranche.

Uber uns
Fir eine hohe Lebensqualitat: Die rund 350 Mitarbeitenden des Tiefbauamts gestalten
tagtéglich die Mobilitat und den 6ffentlichen Raum in der gréssten Stadt der Schweiz.

Interessiert?

Bitte bewerben Sie sich Uiber
unser Online-Tool
stadt-zuerich.ch/tiefbauamtjobs.

Ihre Bewerbung richten Sie an:
Stadt Zurich Tiefbauamt

Pavla Huber

HR Business Partnerin

Auskunft erteilt Ihnen:
Rupert Wimmer

Leiter Verkehr + Stadtraum
T +41 44 412 28 08

stadt-zuerich.ch/tiefbauamtjobs



